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TRASPARENZA, VALUTAZIONE E MERITO

In attuazione del principio di trasparenza cui devono conformarsi le pubbliche amministrazioni,  si pubblicano, ai sensi dell’art. 11, comma 8, lett. f) del D.Lgs. n. 150/2009,  sul proprio sito istituzionale in apposita sezione di facile accesso e consultazione denominata “Trasparenza, valutazione e merito”, curriculum vitae, retribuzione annuale, indirizzo di posta elettronica, numero di telefono ad uso personale del Segretario comunale e dei Responsabili dei servizi. Si pubblicano inoltre i dati di assenza e maggiore presenza distinti per uffici.
CURRICULUM VITAE DEI RESPONSABILI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DEL SEGRETARIO COMUNALE
· Monaco Emiliana                Titolare di posizione organizzativa- Responsabile settore 




sociale e scolastico

Informazioni personali

Nome                                    Monaco Emiliana

Indirizzo                               Via Nicola Marcone n. 39 Ripa Teatina

Telefono                               0871 391538

Fax                                        0871 391550

E- mail                                  emilianamonaco@hotmail.com
Nazionalità                           italiana

Data di nascita                      13 febbraio 1959

Esperienza lavorativa

Data                                       dal 1977 al 1981

Nome e indirizzo del

datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego                    insegnamento scuola materna, elementare e media

Principali mansioni e 

responsabilità

Data                                       dal 1982 a tutt’oggi
Nome e indirizzo del

datore di lavoro                    Comune di Ripa Teatina- Via Nicola Marcone n. 42

Tipo di azienda o

settore                                   Pubblica amministrazione

Tipo di impiego                    Responsabile servizi sociali e scolastici

Principali mansioni e            Responsabile dei servizi sociali e scolastici, sanità e randagismo
responsabilità

Istruzione e formazione

Data                                       A.S. 1976/1977

Nome e tipo di istituto di       Istituto Magistrale Statale “Isabella Gonzaga Del Vasto” di Chieti

Istruzione

Principali materia/abilità

professionali oggetto dello

studio

Qualifica conseguita                Diploma di maturità magistrale

Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Capacità e competenze

Personali

Prima Lingua                             Italiana

Altre lingue                                Francese

Capacità di lettura                     Buona

Capacità di scrittura                  Buona 

Capacità di espressione orale    Buona

Capacità e competenze              Capacità acquisita con l’esperienza acquisita presso la pubblica
relazionali                                  amministrazione; istituzione e collaborazione con la Consulta dei 
                                                   giovani, con la Consulta associazioni, Centro sociale e anziani,
                                                   programmazione e realizzazione di eventi culturali e sociali volti

                                                   principalmente alla prevenzione ed al recupero di forme di 

                                                   devianza, eventi per l’integrazione sociale degli extracomunitari, 

                                                   organizzazione di soggiorno marino in favore dei minori, soggiorni

                                                   termali e climatici in favore degli anziani, convegni culturali, 

                                                   presentazione libri d’autore, gemellaggi con altri Comuni, progetti

                                                   rivolti ai genitori degli alunni scuole materna, elementare e media, 

                                                   progetti rivolti agli alunni di dette scuole in collaborazione con l’

                                                   Istituto Comprensivo Scolastico e con altri enti ed istituzioni, 

                                                   collaborazione per la realizzazione di manifestazioni, eventi, ecc.

                                                   con l’Ambito sociale di riferimento 

Capacità e competenze              Redazione di progetti in favore dei giovani, anziani, stranieri, per il
organizzative                             reperimento di risorse economiche da parte di Enti Locali s statali,
                                                  collaborazione per la redazione di progetti sociali con l’Ambito 

                                                  sociale di riferimento.
                                                  Redazione programmazione progetto educativo nido d’infanzia

                                                  comunale.

                                                  Redazione POF scuola dell’infanzia comunale in collaborazione con

                                                  la coordinatrice didattica.                                             

Capacità e competenze             Capacità discreta nell’uso del computer
tecniche

Capacità e competenze            Buona conoscenza tecniche musicali- pianoforte e chitarra
artistiche                                   pittura- dizione
Altre capacità e                        Attestato di partecipazione corso privacy e sicurezza dati personali
competenze                              Attestato di formazione professionale per le scuole dell’infanzia in 
                                                 rete

                                                 Attestato di partecipazione al Corso “Riccometro”- corso intensivo

                                                 teorico- pratico sull’ISAE

                                                 Attestato di partecipazione al Corso di dizione – livello avanzato
                                                 Partecipazione Corso di formazione responsabili di direzione scuole

                                                 dell’infanzia paritarie

Patente o patenti                      Patente B

· Marinucci Sergio                     Titolare di posizione organizzativa- Responsabile settore 




amministrativo

Informazioni personali

Nome                                            Marinucci Sergio

Indirizzo                                       Via Chieti, 4 Ripa Teatina (CH)

Telefono                                       0871 391531

Fax                                                0871 391550

E- mail                                          servizidemografici@comune.ripateatina.ch.it
Nazionalità                                   Italiana 

Data di nascita                              16 ottobre 1954

Esperienza lavorativa                    dal 1° gennaio 1978 ad oggi

Nome e indirizzo del di

lavoro                  

Tipo di azienda o settore               Comune di Ripa Teatina (CH)

Tipo di impiego                             Impiegato di concetto

Principali mansioni e                     Responsabile servizi amministrativi 

responsabilità                     

Istruzione e formazione

Data

Nome e tipo di istruzione               Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri “F. 

o formazione                                  Galliani” di Chieti

Principali materie/abilità

professionali oggetto dello

studio

Qualifica conseguita                          Diploma di geometra

Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Capacità e competenze

personali

Madrelingua                                      Italiano
Altre lingue                                       Inglese

Capacità di lettura                             Elementare
Capacità di scrittura                          Elementare
Capacità di espressione orale            Elementare

Capacità e competenze

relazionali                                              //
Capacità e competenze

organizzative                                        //

Capacità e competenze

tecniche                                                //

Capacità e competenze 

artistiche                                               //

Altre capacità e competenze                //

Patente o patenti                                    B

· Rosica Claudio                               Titolare di posizione organizzativa- Responsabile 





settore  lavori pubblici, urbanistica e territorio

Informazioni professionali 
Nome                                               Rosica Claudio

Indirizzo                                          Via Antonio Monaco n. 17-  Ripa Teatina (CH)

Telefono                                          0871 391545
Fax                                                   0871 391550
E- mail                                             claudio.rosica@virgilio.it
Nazionalità                                       Italiana

Data di nascita                                 10 ottobre 1967

Esperienza lavorativa

Data                                                    16 agosto 2007

Nome e indirizzo del datore di           Comune di Ripa Teatina - Via Nicola Marcone n. 42

lavoro

Tipo di azienda o settore                    Ente Locale

Tipo di impiego                                  Responsabile settore urbanistica e territorio
Principali mansioni e

responsabilità

Data                                                   1° luglio 2009

Nome e indirizzo del datore di

lavoro                                                  Comune di Ripa Teatina- Via Nicola Marcone n. 42

Tipo di azienda o settore                     Ente Locale

Tipo di impiego                                   Responsabile settore lavori pubblici, urbanistica e territorio                            

Principali mansioni e 
responsabilità

Istruzione e formazione
Data                                                     12 luglio 1994                          
Nome e tipo di istituto di                     Università degli Studi Chieti- Pescara “G. d’Annunzio”  
istruzione o formazione

Principali materie/abilità                      Indirizzo tecnologico
professionali oggetto dello 

studio

Qualifica conseguita                             Laurea in Architettura
Capacità e competenze

professionali

Prima lingua                                         Italiano

Altre lingue                                          Inglese

Capacità di lettura                                Buona

Capacità di scrittura                             Buona

Capacità di espressione                        Buona

orale

Capacità e competenze                     Avendo svolto il ruolo di insegnante, è stata acquisita una 
 relazionali                                        formazione con competenze lavorative in gruppo

Capacità e competenze                     Avendo svolto il ruolo di insegnante, è stata acquisita una

organizzative                                    formazione con competenze lavorative in gruppo

Capacità e competenze                     L’uso del computer e attrezzature per i rilievi nell’ambito della 

tecniche                                             professione di Architetto

Capacità e competenze                     Disegno tecnico e artistico, grazie alla formazione professionale
artistiche                                           e artistica
  Patente o patenti                               B

· Trullo Osvaldo                                  Segretario comunale capo
Informazioni professionali

Nome                                                 Trullo Osvaldo

Indirizzo                                             Via Santa Colomba n. 25- Ripa Teatina (CH) 
Telefono                                             0871 391544  
Fax                                                      0871 391550

E- mail                                                segreteria@comune.ripateatina.ch.it
Nazionalità                                         Italiana

Data di nascita                                    2 settembre 1954
Esperienza lavorativa
Data                                                 dal 20 agosto 1980 al 1° aprile 1981

Nome e indirizzo del datore di        Comune di Tufillo (CH)

lavoro  

Tipo di azienda o settore                 Ente Pubblico Locale

Tipo di impiego                               Segretario comunale

Data                                                 dal 2 aprile 1981 al 29 giugno 1986
Nome e indirizzo del datore di        Comune di Pescosansonesco (PE)

Lavoro

Tipo di azienda o settore                 Ente Pubblico Locale

Tipo di impiego                               Segretario comunale

Data                                                 dal 30 giugno 1986 al 28 giugno 1988

Nome e indirizzo del datore di        Comune di Castiglione a Casauria (PE)

lavoro          

Tipo di azienda o settore                  Ente Pubblico Locale

Tipo di impiego                                Segretario comunale

Data                                                  dal 29 giugno 1988 al 24 giugno 1993
Nome e indirizzo del datore di         Consorzio di Comuni Castiglione a Casauria- Pescosansonesco
Lavoro

Tipo di azienda o settore                   Ente Pubblico Locale

Tipo di impiego                                 Segretario comunale
Data                                                   dal 25 giugno 1993 al 31 agosto 1997

Nome e indirizzo del datore di          Comune di Ari (CH)
Lavoro

Tipo di azienda o settore                    Ente Pubblico Locale

Tipo di impiego                                 Segretario comunale

Data                                                   dal 1° settembre 1997 al 1° marzo 2001

Nome e indirizzo del datore di          Convenzione servizio associato di segreteria comunale

lavoro                                                 Ripa Teatina- Ari

Tipo di azienda o settore                    Ente Pubblico Locale

Tipo di impiego                                  Segretario comunale

Data                                                   dal 2 marzo 2001 al 30 settembre 2006
Nome e indirizzo del datore di          Comune di Ripa Teatina
lavoro

Tipo di azienda o settore                    Ente Pubblico Locale

Tipo di impiego                                  Segretario comunale

Data                                                  dal 1° ottobre 2006 a tutt’oggi 

Nome e indirizzo del datore di         Convenzione per il servizio associato di segreteria Ripa 

lavoro                                                Teatina- Villamagna

Tipo di azienda o settore                   Ente Pubblico Locale
Tipo di impiego                                 Segretario comunale
Data                                                  dal 26 luglio 2005 a tutt’oggi
Nome e indirizzo del datore di         Unione dei Comuni delle Colline Teatine presso Comune di 
lavoro                                                Ripa Teatina
Tipo di azienda o settore                   Ente Pubblico Locale

Tipo di impiego                                 Segretario dell’Unione dei Comuni

Istruzione e formazione

Istruzione

Data                                               22 novembre 1978

Nome e tipo di istituto di              Università degli Studi “La Sapienza” di Roma 

istruzione 

Principali materie/abilità             Storia delle Dottrine Politiche- Diritto pubblico- Diritto privato-                                 
professionali                                Statistica – Economia Politica- Diritto penale- Diritto del lavoro-     

                                                     Diritto tributario- Inglese- Francese- Diritto amministrativo                                                                                

Qualifica conseguita                    Laurea in Scienze Politiche- Indirizzo amministrativo

                                                     votazione 110 e lode

Formazione                               - Frequenza presso la Libera Università Internazionale degli Studi

                                                    Sociali (LUISS) con sede in Roma del XXV^ Corso di studi per 

                                                    aspiranti segretari comunali istituto dal Ministero dell’Interno per

                                                    l’anno accademico 1979- 1980, conseguendo il Diploma del Corso

                                                    con voti 56,75/60

                                                  - Attestato rilasciato dalla Prefettura di Pescara il 21 marzo 1985 di

                                                    superamento delle prove finali del Corso di perfezionamento per

                                                    segretari comunali e provinciali con il punteggio complessivo di

                                                    115/150
                                                  - Attestato di partecipazione al Corso seminariale di aggiornamento

                                                    professionale per segretari comunali e provinciali anno 1992 

                                                    rilasciato dalla Prefettura di Pescara il 3 febbraio 1992

                                                  - Attestato del Ministero dell’Interno- Direzione Centrale dei 
                                                    Segretari Comunali e Provinciali rilasciato in data 6 agosto 1993 di
                                                    partecipazione, con profitto, al corso seminariale di aggiornamento

                                                    professionale per segretari comunali e provinciali, dal 17 gennaio al
                                                   30 gennaio 1992, per complessive 48 ore

                                                - Attestazione rilasciata dalla Scuola Superiore della Pubblica
                                                  Amministrazione Locale il 28 febbraio 2001 di partecipazione al

                                                  Progetto di formazione a distanza denominato “Merlino” svolto

                                                  nei mesi da maggio a luglio 2000

                                                - Attestato di partecipazione rilasciato dall’Agenzia autonoma per la
                                                  gestione dell’albo dei segretari comunali e provinciali- Sezione

                                                  regionale Abruzzo il 4 luglio 2001 di partecipazione alla Giornata di

                                                  studio “Il ruolo del segretario comunale e provinciale. Il nuovo

                                                  contratto collettivo nazionale di lavoro.”

                                                - Attestato rilasciato il 5 dicembre 2005 dall’Agenzia autonoma per la
                                                  gestione dell’albo dei segretari comunali e provinciali di 

                                                  partecipazione al convegno “L’attività di verifica della gestione 
                                                  degli enti locali da parte della Corte dei conti. Il ruolo del Segretario 
                                                  comunale.”

Capacità e competenze

personali

Prima lingua                            Italiana

Altre lingue

Lingua                                      Inglese

Capacità di lettura                    buona

Capacità di scrittura                 buona

Capacità di espressione orale  elementare

                                                 Francese

Capacità di lettura                    buona

Capacità di scrittura                 buona

Capacità di espressione orale   elementare

Capacità e competenze           Le capacità e competenze relazionali sono state acquisite svolgendo 

relazionali                               il lavoro di Segretario comunale, vivendo e lavorando con altre 
                                                persone, come gli amministratori comunali e i dipendenti comunali.
                                                Esse si sono sviluppate anche per il rapporto con il pubblico e con 

                                                il contatto frequente con i numerosi uffici di altri enti pubblici con i

                                                quali il Comune è tenuto a collaborare e confrontarsi.

Capacità e competenze         Le capacità e competenze organizzative sono state acquisite svolgendo
organizzative                         il lavoro di Segretario comunale. L’organizzazione del lavoro è un

                                              compito fondamentale del Segretario comunale, essendo egli posto al

                                              vertice della struttura amministrativa del Comune. 
                                              L’art. 97 del vigente Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

                                              locali il ruolo di sovrintendere allo svolgimento delle funzioni dei

                                              dirigenti e di coordinarne l’attività.

Capacità e competenze       Le capacità e le competenze tecniche sono state acquisite svolgendo il
tecniche                               il lavoro di Segretario comunale. Sufficiente capacità nell’uso del   

                                            computer.
Capacità e competenze                                        //

artistiche 

Per quanto concerne il Responsabile dell’area contabile, Dott. De Francesco Alberto, il relativo curriculum vitae è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di San Giovanni Teatino, del quale è dipendente. Le funzioni di Responsabile dell’area contabile presso il Comune di Ripa Teatina sono svolte sulla base di una convenzione sottoscritta tra i due citati Comuni.
- RETRIBUZIONE LORDA ANNUALE 2009   
                                  Retribuzione      Retribuzione di   Altro               Retribuzione    Totale al lordo               

Nominativo               tabellare             posizione fissa                           di risultato        delle ritenute
Trullo Osvaldo          € 32.535,72       € 11.022,52          € 21.420,28                             €  64.978,52
Rosica Claudio          €   5.875,00       €   5.164,60          €   1.793,70     € 1.258,88       €  24.092,18
Monaco Emiliana      € 25.377,72       €   6.713,98          €   3.420,76     € 1.768,47        € 37.190,93
Marinucci Sergio      €  22.203,84       €   5.164,51          €   6.562,00     € 1.291,15       €  35.221,50   
- TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DISTINTI PER UFFICI
Mese di gennaio 2010

Area                                    N. dipendenti            Giorni di          Giorni di        Percen.      Percen.

                                                                              presenza          assenza           presenze    assenze

Segretario comunale                   1                             16                   0                 100,00%      0,00%

Area amminis. e demogr.            2                            33                   5                  86, 84%    13,16%

Area scolast. e sociale                 7                           121                27                  81,76%     18,24%

Area contabile e finanz.              2                             34                  6                   85,00%     15,00%

Area tecnica                                6                            114                24                  82,61%     17,39%

Area di vigilanza                         3                              48                22                  68,57%     31,43%
Mese di febbraio 2010

Area                                      N. dipendenti            Giorni di         Giorni di        Percen.     Percen.

                                                                                presenza         assenza           presenze   assenze
Segretario comunale                     1                             16                 0                  100,00%       0,00%

Area ammin. e demogr.                2                              38                2                    95,00%       5,00%

Area scolast. e sociale                   7                            139                9                    93,92%       6,08%

Area contabile e finanz.                2                              33                6                    84,62%      15,38% 

Area tecnica                                  6                             128             12                     91,43%        8,57%

Area di vigilanza                           3                               41             29                     58,57%      41,43%

Mese di marzo 2010

Area                                     N. dipendenti               Giorni di       Giorni di         Percen.         Percen.

                                                                                  presenza       assenza            presenze      assenze

Segretario comunale                      1                               17              0                  100,00%       0,00%

Area ammin. e demogr.                 2                               40              4                    90,91%        9,09%

Area scolast. e sociale                   7                              158             8                     95,18%       4,82%

Area contabile e finanz.                 2                              35             11                    76,09%       23,91%    

Area tecnica                                   6                              113            47                   70,63%       29,38%

Area di vigilanza                            3                                40            33                    54,79%     45,21%

Mese di aprile 2010

Area                                    N. dipendenti               Giorni di       Giorni di     Percen.         Percen.

                                                                                 presenza        assenza       presenze      assenze

Segretario comunale                      1                              17                  0           100,00%        0,00%

Area ammin. e demogr.                 2                               40                 2             95,24%        4,76%

Area scolast. e sociale                    7                             133               17             88,65%      11,33%

Area contabile e finanz.                 2                               37                  3             92,50%        7,50%

Area tecnica                                   7                              122               39             75,78%       24,22%

Area di vigilanza                            2                                40                 7             85,11%       14,89%

Mese di maggio 2010

Area                                    N. dipendenti                 Giorni di      Giorni di     Percen.        Percen.

                                                                                   presenza       assenza       presenze      assenze

Segretario comunale                     1                                17                 0            100,00%        0,00%

Area ammin. e demogr.                2                                35                 7              83,33%       16,67%

Area scolast. e sociale                   7                              148                 6              96,10%        3,90%

Area contabile e finanz.                2                                34                  7              82,93%      17,07% 

Area tecnica                                  7                               128               39              76,65%       23,35%

Area di vigilanza                           2                                39                  9              81,25%       18,75% 

Mese di giugno 2010

Area                                  N. dipendenti              Giorni di        Giorni di         Percen.         Percen.

                                                                              presenza         assenza           presenze       assenze

Segretario comunale                    1                             17                 0                 100,00%         0,00%

Area ammin. e demogr.               2                             33                 9                    78,57%       21,43%

Area scolst. e sociale                   7                            140              13                     91,50%         8,50%

Area contabile e finanz.               2                              31                8                     79,49%       20,51%

Area tecnica                                 7                            115               47                    70,99%       29,01%

Area di vigilanza                          2                              28               17                    62,22%       37,78%

Mese di luglio 2010

Area                                   N. dipendenti             Giorni di        Giorni di         Percen.           Percen.

                                                                              presenza        assenza            presenze         assenze

Segretario comunale                    1                              18                 0                100,00%          0,00%

Area ammin. e demogr.               2                              27               17                  61,36%         38,64%

Area scolast. e sociale                 5                              63               54                  53,85%         46,15%

Area contabile e finanz.              2                               19               24                 44,19%          55,81%

Area tecnica                                7                             142               35                 80,23%          19,77%

Area di vigilanza                         2                               39                 0                 100,00%          0,00%

Mese di agosto 2010

Area                                    N. dipendenti            Giorni di        Giorni di          Percen.         Percen.

                                                                              presenza         assenza            presenze       assenze

Segretario comunale                   1                              9                   13                40,91%         59,09%

Area ammin. e demogr.              2                            28                   16                 63,64%         36,36%

Area scolast. e sociale                5                            15                    83                15,31%         84,69%

Area contabile e finanz.              2                            29                   14                 67,44%         32,56%

Area tecnica                                7                            92                   82                52,87%          47,13%

Area di vigilanza                         2                            26                   26                50,00%          50,00%

Mese di settembre 2010

Area                                    N. dipendenti         Giorni di            Giorni di        Percen.           Percen.         

                                                                           presenza            assenza           presenze        assenze

Segretario comunale                    1                          17                     0                100,00%          0,00%

Area ammin. e demogr.               2                          36                     8                  81,82%         18,18%

Area scolast. e sociale                 5                         108                   23                  82,44%         17,56%

Area contabile e finanz.               2                          41                     0                 100,00%          0,00%

Area tecnica                                 8                         140                   41                77,35%          22,65%

Area di vigilanza                          2                          27                    27                51,59%          48,08%              
Periodo 1.10.2010- 31.12.2010

Area                                    N. dipendenti      Giorni di      Giorni di      Percen.          Percen.

                                                                        presenza       assenza        presenze       assenze        

Segretario comunale                    1                       49                  3              94%                6%             

Area ammin. e demogr.               2                     111                17              85%              15%

Area scolast. e sociale                  7                     456                27              83%              17%

Area contabile e  finanz.              2                     118                  7              79%               21% 

Area tecnica                                 7                     531                65              81%               19%

Area di vigilanza                          2                     138                14              66%               34%               

RETRIBUZIONE ANNO 2010

Nominativo         Retribuzione       Retribuzione di     Altro             Retribuzione di     Totale al lordo 

                            tabellare               posizione fissa                           risultato                 delle ritenute

Trullo Osvaldo      € 35.180,37         € 11.012,82          € 23.271,92               0,00            € 69.465,11

Rosica Claudio      € 21.166,68         €   9.713,86          €   5.504,74    € 1.258,88             € 37.644,16

Monaco Emiliana  € 25.377,72         €   6.713,98          €   3.560,34    € 1.678,47             € 37.330,51

Marinucci Sergio   € 22.203,84         €   5.164,51         €   3.672,32     € 1.291,15             € 32.331,82

Periodo 1.01.2011- 30.06.2011

Area                                    N. dipendenti      Giorni di      Giorni di      Percen.          Percen.

                                                                        presenza       assenza        presenze       assenze        

Segretario comunale                    1                       98                1             97,69%           2,31%             

Area ammin. e demogr.               2                     238,50         21,50        88,59%         11,41%

Area scolast. e sociale                  7                     863,48         86,52        81,23%        18,77%

Area contabile e  finanz.              2                     228               22            80,88%         19,12%                                                 

Area tecnica                                 8                   1.056,81       128,19       82,93%         17,07%                    

Area di vigilanza                          2                     259,99           40,01      56,75%         43,25%

	Periodo 01/07/2011 - 31/12/2011

	Area
	N. dipendenti
	Giorni di presenza
	Giorni di assenza
	Percentuale presenze
	Percentuale assenze

	Segretario Comunale
	1
	90
	17
	84,11%
	15,89%

	Area Amministrativa e Demografica
	2
	218
	36
	85,83%
	14,17%

	Area Scolastica e Sociale
	7
	610
	244
	71,43%
	28,57%

	Area Contabile Finanziaria
	2
	204
	52
	79,69%
	20,31%

	Area tecnica
	8
	988
	244
	80,19%
	19,81%

	Area di vigilanza
	1
	133
	21
	86,36%
	13,64%
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